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Tema:  Jornada MAS Bienestar-Localidad Mártires 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de participación social gestión Territorial y 
transectorialidad –Subdirección territorial Subred 

Centro Oriente 
Gestión social y territorial en salud pública 

 

Objetivo  Fecha:  19/03/2026 

 
Desarrollar la jornada ‘Más 
Bienestar’ en la localidad de 
Los Mártires, con el 
propósito de articular 
acciones intersectoriales 
que permitan acercar de 
manera integral los servicios 
sociales y de salud a las 
personas, familias y 
comunidades del territorio, 
contribuyendo al 
mejoramiento de su 
bienestar y calidad de vida 
en el marco del Modelo de 
Atención en Salud. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría ( )                                      Capacitación ( ) 
Orientación ()                            Acompañamiento ( ) 

Otro (X) Jornada MAS Bienestar-Localidad Mártires 

Modalidad:      Presencial (X) Virtual () Mixta ()  

Lugar: Casa de Justicia de la localidad Los Mártires 

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 2:00 pm 

Notas por: Jineth Natalia Méndez Parra- Apoyo Profesional para Los Mártires- 
SDS 

Próxima Reunión: N/A 

Quien cita: Yamile Pulgarín- Líder APS localidad de Los Mártires. 

 

 

En la Ciudad de Bogotá, el 19 de marzo de 2026, a las 07:00 a.m., se llevó a cabo la jornada MAS Bienestar de la 
localidad los Mártires, la presente acta registra de manera detallada el desarrollo de la Jornada ‘Más Bienestar’ en la 
localidad de Los Mártires, actividad que forma parte del plan de acción liderado por Yamile Pulgarín, referente de 
Atención Primaria en Salud (APS). Esta jornada se consolidó como un espacio de trabajo articulado entre diferentes 
sectores e instituciones, en el marco de los planes de acción construidos conjuntamente con organizaciones de la 
localidad. 

A partir de esta articulación sectorial e intersectorial, se diseñaron e implementaron acciones coordinadas orientadas a 
brindar una respuesta integral a las necesidades sociales y de salud previamente identificadas en el territorio. Dichas 
acciones estuvieron dirigidas a personas, familias y comunidades que habitan la localidad, con el propósito de facilitar el 
acceso a servicios, fortalecer el bienestar y contribuir a la mejora de la calidad de vida, en coherencia con el Modelo de 
Atención en Salud. 

La reunión tuvo lugar en la casa de justicia de los Mártires y sus alrededores, se desarrolló conforme al siguiente 

orden del día: 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Agenda:  

1. Reconocimiento del lugar y espacio afuera de la Casa de Justicia – Los Mártires.  

2. Armado y ubicación de las carpas  

3. Ubicación de los equipos y entidades participantes  

4. Palabras de bienvenida y apertura de la jornada  

5. Desarrollo de la jornada  

6. Asamblea  

7.Cierre 

DESARROLLO REUNIÓN  

1. Reconocimiento del lugar y espacio de la plazoleta del Voto Nacional 

Como actividad inicial de la agenda, se llevó a cabo el reconocimiento integral del lugar dispuesto para el desarrollo de 
la Jornada MAS Bienestar, realizada en la Casa de Justicia de Los Mártires y en el espacio ubicado frente a esta. Lo 
anterior, con el propósito de identificar y validar las condiciones físicas, ambientales, logísticas y operativas del espacio, 
de acuerdo con los requerimientos establecidos para la implementación de acciones en el marco del Modelo de 
Atención en Salud MAS Bienestar. Este ejercicio permitió contar con una visión territorial previa que facilitó la 
planeación adecuada de la jornada y la disposición organizada de los diferentes componentes institucionales y 
comunitarios. 

Durante el recorrido por el área, los equipos organizadores realizaron la verificación de la accesibilidad al espacio, 
teniendo en cuenta el flujo peatonal habitual del sector y las condiciones de ingreso para población diversa, incluyendo 
personas con movilidad reducida. Así mismo, se evaluaron las zonas disponibles tanto al interior de la Casa de Justicia 
como en el espacio externo para la instalación de carpas, la ubicación de puntos de atención, los corredores de 
circulación interna y los espacios de permanencia de la comunidad, con el fin de garantizar una atención ordenada, 
segura y continua a las personas, familias y colectivos que participaron en la jornada. 

De igual manera, se analizaron aspectos relacionados con la seguridad del lugar, la señalización requerida, la proximidad 
a servicios básicos y las condiciones del entorno inmediato, considerando las particularidades sociales y territoriales de 
la localidad de Los Mártires. Este reconocimiento permitió anticipar posibles riesgos, definir medidas preventivas y 
ajustar la distribución del espacio para favorecer un desarrollo armónico de la jornada, minimizando afectaciones al 
espacio público y fortaleciendo la convivencia durante la actividad. 

Finalmente, a partir de los hallazgos identificados en el reconocimiento del lugar, se concertaron ajustes logísticos y 
operativos entre los equipos responsables, orientados a optimizar la ubicación de las entidades participantes y asegurar 
la adecuada implementación de las acciones intersectoriales programadas. Este proceso inicial resultó fundamental para 
el desarrollo eficiente de la Jornada MAS Bienestar, contribuyendo al cumplimiento de sus objetivos y al fortalecimiento 
de la presencia institucional en el territorio, en coherencia con los principios de la Atención Primaria Social y la gestión 
territorial en salud. 
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2. Armado y ubicación de las carpas 

Posterior al reconocimiento del espacio, se dio inicio al proceso de armado y ubicación de las carpas institucionales 
destinadas para el desarrollo de la Jornada MAS Bienestar, el cual se llevó a cabo en la Casa de Justicia de Los Mártires, 
específicamente en el sótano, así como en el espacio público circundante, incluyendo el andén donde se ubica la Casa 
de Justicia y el andén frente a esta. Esta actividad se realizó de manera coordinada entre los equipos organizadores y el 
personal de apoyo logístico, teniendo en cuenta la distribución previamente definida, con el fin de garantizar una 
organización funcional del espacio y facilitar el acceso de la comunidad a los diferentes servicios ofertados. 

En el sótano de la Casa de Justicia se dispusieron las carpas y puntos de atención correspondientes a las diferentes EPS, 
orientados a la identificación de barreras de acceso y la facilitación de servicios en salud, permitiendo una atención más 
focalizada y en condiciones adecuadas para la orientación y gestión de los usuarios. Por su parte, las demás carpas 
institucionales fueron ubicadas en el espacio externo, sobre el andén contiguo a la Casa de Justicia y el andén ubicado al 
frente, priorizando la visibilidad y el acceso directo de la comunidad. 

El montaje de las carpas se efectuó considerando criterios de ordenamiento, accesibilidad y seguridad, asegurando la 
adecuada separación entre los puntos de atención, la visibilidad de cada entidad participante y la correcta circulación de 
las personas asistentes. Así mismo, se garantizó una distribución estratégica que permitiera una atención fluida y 
continua, evitando congestiones y favoreciendo un tránsito organizado entre los diferentes servicios dispuestos en la 
jornada. 

Durante el proceso de armado, se verificaron las condiciones estructurales de cada carpa, incluyendo su estabilidad, 
anclaje y protección frente a factores climáticos, con el fin de salvaguardar la integridad tanto de los equipos de trabajo 
como de la población asistente. De igual forma, se realizaron ajustes logísticos en la disposición interna de los espacios, 
contemplando áreas para atención, orientación, espera y registro, en coherencia con los lineamientos del Modelo de 
Atención en Salud MAS Bienestar y los principios de la Atención Primaria Social. 

Finalmente, una vez culminado el proceso de armado y ubicación de las carpas, se realizó una verificación general del 
montaje para confirmar la adecuada disposición del espacio y su funcionalidad para el desarrollo de la jornada. Este 
ejercicio permitió asegurar condiciones óptimas para el inicio de las actividades programadas, contribuyendo a una 
implementación ordenada, articulada y eficiente de la oferta institucional y comunitaria en la localidad de Los Mártires. 

3. Ubicación de los equipos y entidades participantes 

Una vez definido el ordenamiento general del espacio y culminado el proceso de armado de las carpas, se procedió a la 
ubicación estratégica de los equipos y entidades participantes de la Jornada MAS Bienestar en la Casa de Justicia de Los 
Mártires y su entorno inmediato. Esta organización se realizó atendiendo criterios de accesibilidad, complementariedad 
de la oferta institucional y fortalecimiento de la articulación intersectorial, con el propósito de facilitar una atención 
integral a la comunidad, promover recorridos claros para las personas asistentes y optimizar los procesos de 
orientación, canalización y seguimiento, en coherencia con los lineamientos del Modelo de Atención en Salud MAS 
Bienestar y la Atención Primaria Social. 

En este marco, se dispuso la ubicación de las entidades del sector salud y aseguramiento en el sótano de la Casa de 
Justicia, consolidándolo como un espacio de atención prioritaria y de fácil acceso para la comunidad. En este punto se 
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contó con la participación de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., EPS Sanitas S.A.S. , Caja de 
Compensación Familiar Compensar EPS , Famisanar EPS S.A.S,Salud Total EPS S.A,Capital Salud EPSS S.A.S,Nueva EPS 
S.A,EPS Sura S.A, Aliansalud EPS S.A,Coosalud EPS S.A,Fondo Pasivo de Ferrocarriles Nacionales, Dirección de Sanidad de 
la Policía Nacional, Dirección de Sanidad de las Fuerzas Militares ,Fondo Nacional de Salud del Fondo Nacional de 
Prestaciones Sociales del Magisterio – FOMAG ,Subred Centro Oriente E.S.E,  quienes brindaron atención directa en 
temas relacionados con la promoción de la salud, la prevención de la enfermedad, la orientación en aseguramiento, la 
identificación de riesgos en salud y la activación de rutas de atención. Esta disposición permitió concentrar la oferta en 
salud en un mismo espacio, favoreciendo la continuidad en la atención y la resolución oportuna de las necesidades 
identificadas. 

De manera complementaria, en el espacio externo —ubicado sobre el andén contiguo a la Casa de Justicia y el andén 
frente a esta— se asignaron espacios específicos para las entidades del sector social e intersectorial. Entre estas se 
contó con la participación del equipo territorial de la Alcaldía Local de Los Mártires, la Secretaría Distrital de Integración 
Social, la estrategia Tropa Púrpura, la Secretaría Distrital de Cultura, así como el punto de vacunación. La ubicación de 
estas entidades permitió brindar orientación social integral, facilitar el acceso a programas institucionales, ofrecer 
información relacionada con derechos en salud sexual y reproductiva, así como promover servicios culturales, 
recreativos y acciones orientadas a la prevención y la convivencia ciudadana. 

La distribución de los equipos se realizó procurando la cercanía entre entidades con oferta complementaria, lo que 
favoreció la articulación operativa en tiempo real y la remisión efectiva de casos entre sectores. De igual forma, se 
establecieron puntos de información y orientación general que facilitaron la identificación de necesidades de la 
población asistente y su direccionamiento oportuno hacia las entidades correspondientes, fortaleciendo el enfoque 
integral, resolutivo y centrado en las personas. 

Finalmente, una vez ubicados los equipos y entidades participantes, se llevó a cabo una verificación general de la 
disposición del espacio y de las condiciones para la atención al público, confirmando la funcionalidad del ordenamiento 
establecido. Este proceso permitió dar inicio al desarrollo de la jornada en condiciones organizadas, seguras y 
articuladas, consolidando la presencia institucional en el territorio y contribuyendo al acercamiento efectivo de la oferta 
social y de salud a la comunidad de la localidad de Los Mártires. 

4. Palabras de bienvenida y apertura de la jornada 

Una vez culminada la organización logística y la ubicación de los equipos y entidades participantes, se dio inicio formal a 
la Jornada MAS Bienestar en la Casa de Justicia de Los Mártires y su entorno inmediato, mediante un espacio de 
bienvenida dirigido a la comunidad asistente, a los equipos institucionales y a los actores intersectoriales presentes. Este 
momento tuvo como propósito contextualizar el alcance de la jornada, resaltar su importancia en el marco del Modelo 
de Atención en Salud MAS Bienestar y reafirmar el compromiso institucional con el bienestar integral de las personas, 
familias y comunidades del territorio. 

Durante la apertura, se destacó el liderazgo de Yamile Pulgarín, en el marco de los procesos de Atención Primaria Social, 
así como el acompañamiento y la participación activa del equipo territorial de la Alcaldía Local de Los Mártires. De igual 
forma, se reconoció el trabajo articulado con las entidades del sector social y distrital presentes, entre ellas la Secretaría 
Distrital de Integración Social, la estrategia Tropa Púrpura, la Secretaría Distrital de Cultura y el equipo de vacunación, 
quienes contribuyeron de manera conjunta al desarrollo de la jornada. 
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En este espacio se enfatizó que la Jornada MAS Bienestar constituye una estrategia orientada a acercar la oferta 
institucional a la ciudadanía, facilitar el acceso a servicios sociales y de salud, y reducir las barreras que afectan la 
atención oportuna, especialmente en contextos territoriales con múltiples necesidades. Así mismo, se resaltó la 
importancia de la articulación intersectorial como eje fundamental para la garantía de derechos, la promoción del 
bienestar, la prevención de riesgos y el fortalecimiento del tejido social en la localidad de Los Mártires. 

De igual manera, se realizó un llamado a la comunidad para participar activamente en las actividades programadas, 
hacer uso de los servicios disponibles y establecer un diálogo directo con las entidades presentes, promoviendo una 
relación cercana entre la institucionalidad y la ciudadanía. 

Finalmente, se declaró oficialmente instalada la Jornada MAS Bienestar, dando apertura a la atención a la comunidad y 
al desarrollo de las acciones programadas por parte de las entidades participantes. Este acto marcó el inicio de un 
ejercicio territorial orientado a fortalecer la presencia institucional, promover el acceso efectivo a la oferta social y 
contribuir a la construcción colectiva de condiciones de bienestar en la localidad de Los Mártires 

5. Desarrollo de la jornada 

La jornada “Más Bienestar” se desarrolló el día jueves 19 de marzo de 2026, a partir de las 8:00 a.m., en la Casa de 
Justicia de Los Mártires, ubicada en la Carrera 21 #14-75, como un espacio estratégico de articulación intersectorial 
orientado a acercar de manera integral los servicios sociales y de salud a la comunidad de la localidad. 

Esta iniciativa tuvo como objetivo principal desarrollar la jornada “Más Bienestar” en la localidad de Los Mártires, con el 
propósito de articular acciones intersectoriales que permitieran facilitar el acceso oportuno a servicios de salud y oferta 
social para personas, familias y comunidades del territorio, contribuyendo al mejoramiento de su bienestar y calidad de 
vida en el marco del Modelo de Atención en Salud. 

El desarrollo de la Jornada MAS Bienestar en la localidad de Los Mártires se llevó a cabo de manera continua y 
organizada en la Casa de Justicia de Los Mártires, espacio institucional estratégico que facilitó la articulación 
intersectorial y la atención directa a la ciudadanía en condiciones adecuadas de organización, orientación y 
acompañamiento. 

En este contexto, las acciones se orientaron a garantizar una atención integral, cercana y accesible, permitiendo el 
acercamiento efectivo de la comunidad a la oferta institucional en salud y servicios sociales dispuesta durante la 
jornada. El escenario institucional favoreció la articulación entre las entidades participantes, optimizando la gestión de 
trámites, autorizaciones, asignación de citas y demás requerimientos en salud, así como la orientación frente a servicios 
sociales complementarios. 

Con el fin de promover la participación activa de la comunidad, se implementaron estrategias de convocatoria y 
orientación permanente dentro y en los alrededores de la Casa de Justicia, facilitando la organización de los asistentes y 
el direccionamiento oportuno hacia los diferentes puntos de atención. Estas acciones contribuyeron a fortalecer la 
confianza institucional, mejorar la experiencia de atención y favorecer el acceso efectivo de personas, familias y 
comunidades a los servicios ofertados, en coherencia con el propósito del Modelo de Atención en Salud y el enfoque 
territorial del programa MAS Bienestar. 
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Durante la jornada se contó con la participación de más de 12 Entidades Promotoras de Salud (EPS) y regímenes 
especiales, quienes brindaron atención directa a la ciudadanía para la resolución de autorizaciones pendientes, 
asignación y gestión de citas con especialistas, programación de procedimientos, exámenes diagnósticos y orientación 
frente a trámites administrativos en salud. Esta articulación permitió reducir barreras de acceso y dar respuesta 
inmediata a múltiples requerimientos de la comunidad. 

Las entidades participantes fueron: 

• EPS Sanitas S.A.S.  
• Caja de Compensación Familiar Compensar EPS  
• Famisanar EPS S.A.S.  
• Salud Total EPS S.A.  
• Capital Salud EPSS S.A.S.  
• Nueva EPS S.A.  
• EPS Sura S.A.  
• Aliansalud EPS S.A.  
• Coosalud EPS S.A.  
• Fondo Pasivo de Ferrocarriles Nacionales  
• Dirección de Sanidad de la Policía Nacional  
• Dirección de Sanidad de las Fuerzas Militares  
• Fondo Nacional de Salud del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio – FOMAG  
• Subred Centro Oriente E.S.E. 

Se contó con la participación activa del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI), el cual adelantó acciones de 
vacunación orientadas a fortalecer la protección individual y colectiva frente a enfermedades prevenibles. 

Durante la jornada se aplicaron un total de 40 dosis de vacunas, correspondientes a los biológicos de Polio, 
Pentavalente, Triple Viral, Hepatitis A, Fiebre Amarilla, Neumococo 13, Varicela, Toxoide Tetánico, Hepatitis B y 
Sarampión y Rubéola. Se resalta la alta demanda del biológico contra la fiebre amarilla, lo cual evidencia el interés de la 
comunidad en completar y actualizar sus esquemas de vacunación. Esta acción contribuyó al fortalecimiento de las 
coberturas y a la disminución de riesgos en salud pública en el territorio. 

Por su parte, desde la estrategia Tropa Púrpura del equipo de Mujer de la Alcaldía Local de Los Mártires, se desarrolló 
un espacio de orientación enfocado en la prevención de las violencias basadas en género. Durante la jornada se 
entregaron 50 folletos informativos, impactando de manera directa a 50 mujeres. Se promovió un ejercicio participativo 
en el que inicialmente se indagó sobre las percepciones frente al concepto de violencia, para posteriormente brindar 
información clara sobre sus diferentes tipos y las rutas de atención disponibles en la localidad, tanto presenciales como 
telefónicas. Asimismo, se enfatizó en que los servicios de atención psicológica y asesoría jurídica son totalmente 
gratuitos. La actividad se desarrolló de manera satisfactoria, evidenciando participación activa e interés por parte de las 
asistentes. 

Desde la Casa de Juventud se implementó un espacio de sensibilización en torno a los Derechos Sexuales y 
Reproductivos, a través de la estrategia pedagógica denominada “ruleta de los derechos”. Esta metodología lúdica y 
participativa permitió promover el aprendizaje significativo, facilitando la interacción, la reflexión y la construcción 
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colectiva de conocimientos. El uso del juego como herramienta pedagógica favoreció la comprensión de conceptos 
relacionados con la sexualidad, el reconocimiento de derechos y su ejercicio responsable e informado, fortaleciendo 
habilidades para la vida y promoviendo entornos saludables. 

La Secretaría Distrital de Integración Social – componente de Adultez – realizó acompañamiento a la feria de servicios, 
brindando oferta institucional dirigida principalmente a ciudadanos habitantes de calle presentes en el sector y a 
transeúntes de la zona. Se efectuó un recorrido por el perímetro de la Casa de Justicia y sectores aledaños como Voto 
Nacional y Tercer Milenio, incentivando la participación en actividades relacionadas con el autocuidado y la vinculación 
a los servicios institucionales. En total, se abordaron y visualizaron 12 ciudadanos habitantes de calle. Adicionalmente, 
se realizó sensibilización a la comunidad y comerciantes sobre el proyecto 7948 “Habitabilidad en Calle”, fortaleciendo 
el conocimiento de la oferta disponible para esta población. 

Desde el equipo Territorial de la Alcaldía Local de Los Mártires se abordaron 48 personas participantes de la feria de 
servicios, con quienes se socializó la importancia del amor propio, así como los deberes y derechos en salud sexual y 
reproductiva. Para ello, se desarrollaron dinámicas participativas como la construcción del “árbol del amor propio” y el 
ejercicio “Conoces tus deberes y derechos en salud sexual y reproductiva”, promoviendo la reflexión, el reconocimiento 
personal y el empoderamiento en el ejercicio de derechos. 

En el marco de las acciones desarrolladas por el equipo SPAcios de Cuidado durante la jornada, se llevó a cabo una 
actividad orientada a la promoción de la salud sexual y reproductiva, así como a la prevención de infecciones de 
transmisión sexual (ITS), mediante la realización de pruebas rápidas y la entrega de insumos de protección. 

Se contó con la participación de hombres y mujeres en la realización de pruebas voluntarias. En total, se practicaron 
pruebas de VIH, sífilis y hepatitis B a 4 hombres y 5 mujeres, sin registrarse participación de personas intersexuales en 
esta actividad. Es importante resaltar que ninguna de las pruebas realizadas arrojó resultados reactivos, por lo que no se 
requirieron pruebas confirmatorias adicionales, lo cual refleja un resultado favorable en términos de detección 
oportuna durante la jornada. 

Adicionalmente, como parte de la estrategia de prevención, se realizó la entrega de preservativos a la población 
asistente, distribuyéndose 24 a hombres y 30 a mujeres, fortaleciendo así las acciones de autocuidado y promoción de 
prácticas sexuales seguras. 

Estas acciones permitieron no solo ampliar la cobertura en tamizajes rápidos, sino también generar espacios de 
orientación y educación en salud, promoviendo el acceso informado a servicios, la reducción de riesgos y el 
fortalecimiento de conductas de cuidado en la comunidad participante. 

Equipos Básicos Más Bienestar (EMB) durante la jornada, se evidencia el desarrollo de intervenciones integrales 
orientadas a la promoción de la salud, la prevención de riesgos y el fortalecimiento del cuidado individual, familiar y 
comunitario en el territorio. 

El cuadro consolidado da cuenta de atenciones realizadas a población de diferentes grupos etarios, incluyendo primera 
infancia, infancia, adolescencia, juventud, adultez y personas mayores, lo que refleja un abordaje diferencial y curso de 
vida. Asimismo, se registran acciones de valoración, orientación y canalización a servicios de salud, así como actividades 
educativas relacionadas con hábitos y estilos de vida saludable, salud sexual y reproductiva, prevención de 
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enfermedades transmisibles y no transmisibles, y promoción del autocuidado. 

De igual manera, se evidencia la identificación de situaciones que requirieron seguimiento o remisión a otros servicios 
institucionales, fortaleciendo la articulación intersectorial y garantizando la continuidad en la atención. Las actividades 
desarrolladas incluyeron tanto intervenciones individuales como espacios colectivos de información y sensibilización, 
permitiendo un mayor alcance comunitario. 

En términos generales, el reporte refleja una participación activa de la comunidad y un despliegue organizado del 
equipo en territorio, cumpliendo con los lineamientos del Modelo de Atención en Salud y aportando al mejoramiento 
de las condiciones de bienestar de la población intervenida. Estas acciones consolidan el trabajo preventivo y 
promocional que caracteriza a los Equipos Básicos Más Bienestar, fortaleciendo la presencia institucional y la confianza 
comunitaria. 

Finalmente, se contó con la participación de las acciones de bienestar de la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Centro Oriente, a través de las estrategias: “Cuídate y Sé Feliz”, “Habitabilidad en Calle” y “Cuidarte a Través del Arte”, 
las cuales se implementaron de manera articulada para fortalecer el autocuidado, la salud mental y la inclusión social de 
la población asistente. 

En lo correspondiente a la acción “Cuídate y Sé Feliz”, orientada a la promoción del bienestar emocional y el 
fortalecimiento de habilidades para la vida, se registró una participación total de 27 personas (7 hombres y 20 mujeres). 
La mayor asistencia se concentró en el grupo de edad entre 27 y 59 años, seguido de jóvenes entre 19 y 26 años y 
personas mayores de 60 años, lo que permitió un abordaje diferencial desde el enfoque de curso de vida. Esta actividad 
propició espacios de reflexión sobre el autocuidado integral, la gestión de emociones y la adopción de prácticas 
saludables. 

Por su parte, la estrategia “Habitabilidad en Calle” realizó un abordaje focalizado principalmente en población joven y 
adulta, con una participación total de 108 personas (42 hombres y 66 mujeres). Las acciones se centraron en la 
sensibilización frente a factores de riesgo, el fortalecimiento del autocuidado y la orientación sobre rutas institucionales 
disponibles, contribuyendo a la prevención de situaciones asociadas a vulnerabilidad social. 

Finalmente, la acción “Cuidarte a Través del Arte” promovió espacios de expresión artística como herramienta 
terapéutica y de bienestar psicosocial, logrando la participación de 109 personas (46 hombres y 63 mujeres). La mayor 
asistencia se evidenció en población entre 19 y 26 años y entre 27 y 59 años, destacándose el arte como un medio 
efectivo para fortalecer la salud emocional, la creatividad y la construcción de entornos protectores. Las acciones 
desarrolladas por la Subred Centro Oriente reflejan una intervención integral, con enfoque diferencial y comunitario, 
que favoreció la participación activa de la población, fortaleciendo el acceso a estrategias de promoción de la salud y 
consolidando el trabajo territorial en el marco del Modelo de Atención en Salud. 
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6. Asamblea 

La líder Yamile Pulgarín APS realizó 
contextualización del modelo, con el 
fin de que la comunidad comprendiera 
su intención, funcionamiento y pilares. 
Explicó que el modelo busca mejorar la 
calidad de vida y la salud de la 
ciudadanía de Bogotá, a través de un 
enfoque basado en la Atención 
Primaria Social, fortaleciendo la 
gobernanza territorial mediante 
acciones coordinadas entre distintos 
sectores y actores comunitarios. 

Se destacó que todos los sectores 
forman parte del modelo, ya que 
aspectos como movilidad, seguridad, 
manejo de residuos y espacio público 
inciden directamente en la salud física 
y mental de la población. Se enfatizó la 
importancia de la articulación 

intersectorial para que las acciones no sean aisladas, sino efectivas y sostenibles. 

La líder APS explico los atributos esenciales del modelo. La Resolutividad que busca responder a las necesidades reales 
de la comunidad, garantizando servicios sociales y de salud de calidad. La oportunidad organiza la oferta de servicios 
para evitar retrasos y mejorar el acceso a medicamentos y especialistas. La accesibilidad elimina barreras geográficas, 
económicas, digitales y organizacionales, considerando también la diversidad étnica y los grupos más vulnerables. La 
continuidad asegura que los procesos de atención se mantengan a lo largo de la vida, especialmente en poblaciones 
flotantes o en situación de vulnerabilidad. Finalmente, la integración y coordinación intersectorial permite que todos los 
actores trabajen juntos, optimizando recursos y esfuerzos para atender las necesidades del territorio. 
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Por otro lado La profesional de apoyo de la localidad Los Martires (Natalia Mendez) explico los 4 pilares de Mas 
Bienestar donde indico que estos 
cuatro pilares abarcan personas, 
familias y comunidades explico el 
primer pilar Intersectorialidad para 
el beinestar trata de la coordinacion 
entre sectores para poder planear y 
actuar a unas respues efectivas a las 
diferentes problematicas de la 
localidad , resalta que el sector 
salud no depende solamente de la 
salud, como segundo pilar Toma de 
decisiones para la gobernanza el 
cual hace referencia a que toda la 
infomacion se convierte en el eje 
central de las decisiones en salud , 
resalta que es importante usar esos 
datos estratégicamente para poder 
identificar territorios y poblaciones 
vulnerables, detectar riesgos , 
priorizar recursos y tomar 
decisiones, este pilar garantiza que 

los otros tres funcionen con base en información sólida, como tercer pilar Participación social transformadora en el cual 
las comunidades ayudan a diseñar soluciones , pero también trata sobre formulación de proyectos- seguimiento a 
presupuesto y es de suma importancia que las diferentes organizaciones se articulen para cambiar realidades, por 
ultimo explico el pilar de Gestión integral del riesgo donde hace referencia que se identifican los riesgos , se evalúan , se 
interviene y se hace seguimiento para garantizar una atención temprana. 

Durante este espacio se realizó la presentación y explicación de los 

lineamientos establecidos en la Resolución 2063, destacando su 

importancia como instrumento normativo que orienta y fortalece los 

procesos de participación ciudadana en el sector salud. Se abordaron los 

principios, objetivos y mecanismos de participación contemplados en la 

política, resaltando el papel fundamental de la comunidad en la 

planeación, seguimiento y evaluación de las acciones en salud. 

Asimismo, se motivó de manera explícita la vinculación de nuevos líderes 
y lideresas del territorio, con el propósito de ampliar la base social de las 

formas de participación existentes y fortalecer los espacios con los que cuenta la Subred Centro Oriente. Se enfatizó en 
la importancia de consolidar procesos participativos más amplios, incluyentes y representativos, que permitan 
fortalecer el control social y la corresponsabilidad en la garantía del derecho a la salud. 

La capacitación se desarrolló de manera participativa, generando interés entre los asistentes y promoviendo el 
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reconocimiento de la participación social como un eje fundamental para el mejoramiento continuo de los servicios de 
salud en el territorio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.Cierre  

Una vez finalizadas las actividades programadas y culminada la atención a la comunidad, se realizó el cierre oficial de la 
Jornada MAS Bienestar en la localidad de Los Mártires. En este espacio, la líder de Atención Primaria Social, Yamile 
Pulgarín Rojas, expresó un agradecimiento especial a las entidades e instituciones participantes por su compromiso, 
disposición y trabajo articulado durante el desarrollo de la jornada. 

De igual manera, manifestó su reconocimiento a la comunidad asistente por su participación activa, la confianza 
depositada en la institucionalidad y la acogida brindada a la oferta de servicios dispuesta en el territorio, resaltando la 
importancia de estos espacios como escenarios fundamentales para el fortalecimiento del bienestar integral y la 
garantía efectiva de derechos en salud y ámbito social. 

Durante el cierre se destacó el esfuerzo conjunto de los equipos del sector salud, social e intersectorial, subrayando el 
valor del trabajo territorial articulado como eje central del Modelo de Atención en Salud MAS Bienestar y de la 
estrategia de Atención Primaria Social. Se enfatizó que este tipo de jornadas permiten acercar los servicios a la 
población, reducir barreras de acceso y responder de manera oportuna a las necesidades sociales y en salud 
identificadas en la localidad de Los Mártires. 

Posteriormente, el equipo de Atención Primaria Social (APS) permaneció en el lugar hasta la culminación total de las 
actividades logísticas, acompañando el proceso de desmontaje y recolección de las carpas, así como el retiro progresivo 
de los equipos y entidades participantes. Este procedimiento se desarrolló de manera organizada y coordinada, 
garantizando el adecuado uso del espacio y un cierre seguro de la jornada. 

Finalmente, una vez verificado el levantamiento completo de la infraestructura instalada y el retiro de los equipos 
institucionales, se dio por concluida la Jornada MAS Bienestar, dejando como resultado un ejercicio exitoso de 
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articulación intersectorial, fortalecimiento de la presencia institucional en el territorio y consolidación de acciones 
orientadas a la gestión territorial y la atención integral en la localidad de Los Mártires. 

Se reitera la importancia de continuar fortaleciendo estos espacios intersectoriales que favorecen la 
corresponsabilidad, la presencia institucional en el territorio y el mejoramiento de la calidad de vida de las personas, 
familias y comunidades de la localidad de Los Mártires. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jornada Más Bienestar Localidad de los Mártires  

Casa de la Justicia. Mártires, Bogotá - 19 de marzo de 2026 

HOMBRES 63 
188  

MUJERES 125 

VIGILADO CERRADAS EN GESTIÓN TOTAL 
SUB RED CENTRO-ORIENTE 
ESE 

89 3 92 

NUEVA EPS 24 25 49 
CAPITAL SALUD 39 1 40 
FAMISANAR EPS 27 5 32 
SANITAS EPS 20 3 23 
COMPENSAR EPS 15 4 19 
SURA EPS 8 2 10 
COOSALUD 10 0 10 
SALUD TOTAL 10 0 10 
FOMAG 1 2 3 
ALIANSALUD 1 1 2 
SANIDAD POLICÍA 2 0 2 
SANIDAD FFMM 0 0 0 
FERROCARRILES 0 0 0 

Subtotal 246  46  292  

 84,2% 15,8%  
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PUBLICIDAD JORNADA  
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COMPROMISOS* 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Elaboración de acta y soportes Natalia Mendez- Apoyo APS  19-03-2026 

 
 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
 

Natalia Méndez 
 
JNMmendez@saludcapita
l.gov.co 

31435814 44  
DPSGTUT-CO 

 

2 
Yamile Pulgarín Rojas 

Y1pulgarin@saludcapital.
gvo.co 

32143012339 DPSGTUT-CO 

 

3 
 
 

 
  

 

4 
 

 
  

 

5 
 

 
  

 

6 
 

 
  

 

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 
 
 
 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
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Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   (  x)                                            No  (  )  
 

N/A 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
 
 
 


















